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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IPS SALUD DEL CARIBE S.A.S es una institucion que brinda servicios de salud de
primer nivel, comprometida con el control y disminucidén de los riesgos a los que se
encuentran expuestos sus colaboradores y partes interesadas. Para ello, se ha
establecido como una de sus prioridades la implementacién, consulta, participacion
activa de los trabajadores y mejora continua de su Sistema de Gestién para la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La alta Direccion ha asumido la responsabilidad de promover y proteger la salud e
integridad de sus colaboradores, mediante el control de los factores de riesgo, el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables y la generacién de espacios de consulta
y participacion que fomenten el trabajo colaborativo, procurando ambientes de trabajo
sanos y seguros en todas nuestras sedes, destinando los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios.

IPS SALUD DEL CARIBE S.A.S, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, ha definido controles operacionales y programas orientados al
fomento de una cultura preventiva y del autocuidado, a la intervencion de las condiciones
de trabajo que puedan causar lesiones, accidentes o enfermedades laborales, al control
del ausentismo y a la preparacion ante emergencias.

Todos los empleados, independientemente del tipo de contratacién, contratistas,
proveedores y visitantes, tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro. Igualmente, seran
responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y contingencias para los empleados y la institucién.

Para garantizar el cumplimiento de la presente politica, se promueve la consulta y
participacion de todos los colaboradores, mediante su inclusion en los procesos de
planificacion, ejecucion y mejora del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Esta politica sera divulgada y publicada en todos los centros de trabajo y estara
disponible para todas las partes interesadas.

Elaboré Revisé Aprobd
ANALISTA DE SST COORDINADOR DE CALIDAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Por Que La Familia Es Lo Primero.
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Para dar cumplimiento a la presente Politica, la Direccion de la IPS, se compromete y se
responsabiliza con los siguientes objetivos en SST:

Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, ademas de
los estandares que la empresa establezca como politica de trabajo seguro.
Proteger la integridad fisica y mental de los colaboradores y contratistas mediante
el control de riesgos relacionados con sus actividades

Mantener la mejora continua del sistema a través de auditorias, revisiones
periodicas y retroalimentacion de los trabajadores

Reducir los indices de accidentalidad, enfermedades laborales y ausentismo
mediante intervenciones en las condiciones de trabajo

Garantizar ambientes laborales seguros y saludables para todos los trabajadores
y partes interesadas

Promover el reporte oportuno de condiciones inseguras para prevenir
consecuencias negativas para la organizacion y sus colaboradores

Natalia Estrada Montoya
Representante Legal — IPS Salud del Caribe S.A.S
Febrero- 2025

Elaboré Revisé Aprobd
ANALISTA DE SST COORDINADOR DE CALIDAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
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CONTROL DE CAMBIOS

No. FECHA CARACTERISTICAS DE LOS CAMBIOS Y/O
REVISION ACTUALIZACIONES
01 Marzo 2023 Creacién del Documento
02 Marzo 2024 Se realizan modificaciones al documento en el segundo
parrafo la parte textual,
‘mediante el control de los factores de riesgos a los que se
encuentran expuestos, tales como, Bioldgicos, Fisicos,
Biomecanicos, locativos y psicosociales”
Por esta informacion
” mediante el control de los factores de riesgos, el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables”
Se agrega la fecha de actualizacion del documento debajo
de la firma del representante legal.
03 Enero 2025 Se agrega la “Consulta y participacion activa de los
colaboradores “
Se hacen cambios textuales en los objetivos
e Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente, ademas de los estandares que la
empresa establezca como politica de trabajo seguro.
e Proteger la integridad fisica y mental de los
colaboradores y contratistas mediante el control de
riesgos relacionados con sus actividades
e Mantener la mejora continua del sistema a través de
auditorias, revisiones periédicas y retroalimentacion
de los trabajadores
¢ Reducir los indices de accidentalidad, enfermedades
laborales y ausentismo mediante intervenciones en
las condiciones de trabajo
¢ Garantizar ambientes laborales seguros y saludables
para todos los trabajadores y partes interesadas
Elaboré Revisé Aprobd
ANALISTA DE SST COORDINADOR DE CALIDAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
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e Promover el reporte oportuno de condiciones
inseguras para prevenir consecuencias negativas
para la organizacion y sus colaboradores

04 Abril 2025 Actualizacion de logo
Actualizacion de la razén social de la empresa, pasando de
S.A.aS.AS.
Elaboré Revisé Aprobd
ANALISTA DE SST COORDINADOR DE CALIDAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO

Por Que La Familia Es Lo Primero.




